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O‘QUYV DASTURI PASPORTI

36 kreditli MMO-743-2024 ragamli o‘quv dasturi O‘zbeksiton Respublikasi slog‘ligni saglash
vazirligi uzluksiz tibbiy-farmasevtika ta’limni muvofiglashtirish kengashi tomonidan 2024 yil 6
iyulda ruyxatga olingan va Tibbiyot xodimlari kasbiy malakasini rivojlantirish markazining 2024
yil 6 iyuldagi Olimlar Kengashi 1-sonli majlis bayoni tasdiglangan.

Amal gilish muddati 2026 yil iyul oyigacha

Ta’lim muasssasi nomi

Tibbiyot xodimlari kasbiy malakasini rivojlantirish markazi

Bo‘lim/tarkibiy gism

Markazning «Jamoat salomatligi va sog’ligni saqlashni
boshqgarish» kafedrasi

O‘quv dasturi nomlanishi

«Tibbiyot xodimlarining kasb etikasi va huqugiy
savodxonligini takomillashtirish » mavzusida malaka
oshirish kursi

O‘quv dasturi turi

Mavzuiy malaka oshirish

O‘quv dasturi muallifi/mualliflari

Asadov D.A., Xamraev A.K.

Siklning davomiyligi

36 kredit

Siklda dar berishga jalb qilingan o‘qituvch_ila_r va trenerlar

Professor - Dotsent Xakimov V,A
Asadov D.A

Dotsent Xamraev A.K. | Katta o‘qgituvchi | Katta o‘qituvchi
T.Yu.Aripov Sadeikxodjaeva D.A.

Sikl magsadi:

Kasbiy  faoliyat doirasida yangi  kompetensiyani
takomillashtirish va (yoki) egallashdan iborat.

Dasturni o‘zlashtirish jarayonida tinglovchi axloqiy va
deontologik asoslar haqida minimal bilimga ega bo‘lishi
kerak:

- tibbiyot xodimi va bemor o‘rtasidagi kasbiy hamkorlik
me’yorlari,

- rolli xulg-atvor hagidagi bilimlar,

- verbal va noverbal mulogotda bemorning ehtiyojlarini
yo‘naltira olish, uni tushunmoq;

- shaxsni himoya qilishning psixologik mexanizmlari
hagidagi bilimlar;

- nutq modullari va bemorlar bilan samarali hamda axlogiy
muloqgot usullaridan foydalanish ko‘nikmalari.

Siklga taklif gilingan mutaxassislar —
Magsadli auditoriya (kontingent)

Kurs dasturi turli yo‘nalishdagi tibbiyot tashkilotlari
xodimlarining malakasini oshirish, shuningdek, tibbiy
yordam ko‘rsatishning turli bosqichlarida, shu jumladan,
tekshiruv, davolash va reabilitatsiya paytida bemorlar bilan
bevosita alogada bo‘lgan tibbiyot xodimlarini (shifokorlar,
o‘rta tibbiyot xodimlari) malakasini oshirish uchun
mo‘ljallangan.

Kurs vazifalari:

« Tibbiyot mutaxassisining psixologik savodxonligini
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shakllantirish, rivojlantirish, kasbiy mulogot etikasiga oid
zamonaviy bilim va ko‘nikmalarni egallash;

- Standart va nostandart vaziyatlarda samarali muloqot,
harakatlar algoritmini qurishga zamonaviy yondashuvlarni
shakllantirish;

- Faollikning mutonosib ijtimoiy va individual shakllarini
o‘rgatish, kasbiy muloqot madaniyatini shakllantirish.

Sikl modullari Modull. Etika va deontologiyaning asosiy prinsiplari
Modul 2. Mulogot filtrlari.

Modul 3. Etika bo‘yicha normativ-huquqgiy baza

Modul 4. Dalillarga asoslangan tibbiyot prinsiplari.

Modul 5. Tibbiyot huquqgi tushunchasi va tizimi

Modul 6. Tibbiyot xodimlarining huquq va majburiyatlari
Har bir modul bo‘yicha testlar va yakuniy test

O‘quv bazalari/asosiy o‘quv bazasi: Kurs tibbiyot hodimlari MOODLE pratformasida asosiy ishdan
ajralmagan holda mavzuiy malaka oshirishlari uchun ishlab
chigilgan

MYKAUTHMA ‘
Jauomamnii mav-an  TapucuiETLIa  pyEi  Oepadtram o N

sexacron PecnyGanKac oMK caKtam Basupanin
§arapumnap wamikacia THGGHET xam cugar KuxaTiaE §ara 66 Gopoa. THGGUET N01APH KacOHil MAIAKACHNN PHBOAIANTHPII MapKa 3

3T1Ka Ba IEOHTONOMUA
TamonuANapH

By mapefara jrram scpmEr mocumm spunss Sommamran  gysmaucran Mojtyis nownanium: Mysoxotaars Guistpaap

Magsy nomnaimm: KacOmii haoimsitaa Xy, IK-arBOPHIHT AX10KH)|
MOAeLIApH

GHOTHOGHET GarTapHHIHT KaJam PHBOAKTAHNINT KATTa TABCHP Kypcarvokna. Ly

Guuan Gmpra GBI SHIN TOXHOIONIUIDHN KJIAIN  OKNGATIapHHER

‘HOQHMKTHIH, Y1apHH AMATHETTa XODHil STIIHHKT, XOpIa, MAEXyM XaBrapit
MABAYUTHTHEH TYMOH KITHIIT2 cadad GfaMokIa.

JanoRaBHIT FaTapRil GARFITET MyXiM KAMQNETIAPIEN KTIFIK THSORETTa

Apunos T.0.

TKamoar canomaTaurk 8a COFMMKHY CakNaWHK
Gowkapuw kadegpacu, TXKMPM

I TaKOBYIKOp TapIla TATOUK ITMm Xoatap pyii Gepuowa. TuGGuer

aMamuéTura mnMl TEEpHOATAD HATICKATADUEN EKH EHFH 0P BOCHTATADH
XaM1a THOOWI TeXHOMOTHANAPHN WHHCOHZa cHHa0 KVpmm &apafmm Omnan

gamGapuac SormuKmirn KysaTiMokIa. TnSGHET aMATHETH WHCOH AB307APHHITHT

Tub6uér xonmnapn XyKyk
Ba MakOypuaTIapH

AK Xaupsee. 1.2 TXKMPMionir “Kasioar
2 COFTMRIN CakTaMmn omapinn” Kaepec
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