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Maqsad Oliy ma’lumotli, bosh va katta hamshiralarning “Hamshiralik 

ishini tashkil etish va boshqarish”  bo‘yicha nazariy va amaliy 

bilimlarini chuqurlashtirish va yangilash. Ularga hamshiralik 

ishining moxiyati, uning sog‘liqni saqlash tizimidagi o‘ziga 

xosligi, normativ- xuquqiy hujjatlar bilan ishlash, kasbiy 

majburiyatlarni amalga oshirishda asosiy iqtisodiy va huquqiy 

bilimlarini ish jarayonida qo‘llash, aholiga sifatli hamshiralik 

yordamini ko‘rsatish, aholi salomatligini baholashda son va sifat 

ko‘rsatkichlaridan foydalangan holda ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish 

bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini shakllantirishdan iborat. 

Siklga taklif qilingan 

mutaxasisslar - 

kontingenti 

Oliy hamshiralik ishi bakalavrlarii va magistri, o‘rta tibbiy 

ma’lumotga ega bo‘lgan, statsionar, ambulatoriya, sanatoriya- 

profilaktoriya va boshqa tibbiy Davlat va nodavlat muassasalari 

oliy ma’lumotli, bosh va katta hamshiralari. 

Dastur vazifalari tinglovchilarda hamshiralik ishini tashkil etish va boshqarishning 

zamonaviy talab va qoidalari haqida fikrlarini takomillashtiriish; 

aholi orasida targ‘ibot ishlarini olib borish qoidalari, profilaktika 



yo‘nalishlariga yangicha yondashish, tibbiy madaniyatni 

shakllantirish usullarini o‘rgatish; 

hamshiralik jarayoni orqali tibbiyot hamshirasi amaliyot 

standartlarini, hamshiraning kasallik tarixi va hamshiralik tashxisi, 

shuningdek hamshiralik parvarishini yangicha modelda olib 

borishga o‘rgatish; 

hamshiralik bayonnomasini yozish, bemor holatini baholash kabi 

ko‘nikmalarni takomillashtirish; 

xayotiy va ilmiy tassavvurni shakillantirishda milliy-ma’naviy 

qadriyatlarni insonparvarlik moxiyatini ko‘rsatish asosida, tibbiyot 

xodimlarining qalbi va ongiga singdirish. 

Modullar 1 .Modul. Ma’naviyat va ma’rifat 

2. Modul. Tibbiyot valeologiyasi 

3 Modul. Sanitariya-epidemiologiya tartib va me’yorlari 

4 Modul.   Davolash profilaktika muassaslarida hamshiralik ishini 

tashkil etish va boshqarish 

5 Modul.  Reproduktiv salomatlik. Onalik va bolalikni muhofaza 

qilish 

6. Modul/  Birlamchi tibbiy sanitariya yordami muassasalari 

tizimida patronaj ishini tashkil etish 

7.Modul.  Xirurgiya, anesteziologiya va reanimatologiyada 

hamshiralik ishini tashkil etish 

8.Modul Bolalar tibbiyot muassasalarida hamshiralik ishini 

tashkil etish 

9.Modul.  Yuqumli bo‘lmagan va yuqumli kasalliklarda 

hamshiralik ishini tashkil etish 

10. Modul. Favqulotda vaziyatlarda tez tibbiy yordam. 
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