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Maqsad Oʼzbekiston Respublikasining meʼyoriy-huquqiy hujjatlariga 

muvofiq, qishloq va shahar oilaviy va koʼp tarmoqli 

poliklinikalar, oilaviy shifokorlik punktlari rahbarlarining 

bilim va amaliy koʼnikmalarini oshirish. Oʼqish natijasida 

mutaxassislarining mavjud kompetensiyalarni 

takomillashtirish va kasbiy faoliyat uchun zarur yangi 

kompetensiyalarni egallab kasbiy darajasini oshirish. 

Siklga taklif qilingan mutaxasisslar – 

kontingent 

Qishloq, shahar oilaviy va koʼp tarmoqli poliklinikalar, 

oilaviy shifokorlik punktlari rahbarlari. 

Sikl vazifalari 1. Sog‘liqni saqlashning birlamchi bo‘g‘inlari muassasalarida 

ish faoliyatni takomillashtirish va boshqarish (profilaktika va 

skriningni amaliyotga joriy qilish, kasalliklarni erta aniqlash, 

davolash, reabilitatsiya ishlarini o‘tkazishni); 

2. Aholi o‘rtasida tibbiy madaniyatni oshirish, sog‘lom 

turmush tarzini shakllantirish, profilaktik chora tadbirlarni 

amalga oshirish orqali ko‘p tarqalgan kasalliklarni oldini 

olish, sog‘lom aholini sog‘ligini muxofaza qilish va 

bemorlarni dispanser kuzatuvini olib borishni 

tashkillashtirishga o‘rgatish. 

3. Tibbiyot xodimlari va umuman muassasalar faoliyatini 

baholashda va chora-tadbir belgillashda statistik 

ko‘rsatkichlardan foydalanishni. 

4. Tibbiyot musassasalarining moliyaviy masalalarni hal 

etish, pullik xizmat, tashkilotning moliya, soliq hisobotlarini 

tayyorlash va taqdim etish, javobgarlik, budjet va budjetdan 

tashqari ajratilgan mablag‘lardan maqsadli foydalanish, 

muassasalarida ish haqi va ishchilarni boshqarishga 

o‘rgatish. 

5. Menejment funksiyalari (rejalashtirish, tashkil etish, 

motivlashtirish, nazorat qilish) bilan tanishtirish, bilim va 

amaliy ko‘nikmalarini oshirish. 

6. BTSYO muassasalarda tibbiy xizmat sifatini oshirish. 

Sikl tarkibi 1 modul. Jamoat salomatligi: epidemiologiya asoslari, 

sog‘lom aholini sog‘ligini muxofaza etish, sog‘lom turmush 

tarzi, profilaktika va skrining amaliyotga joriy etish, tibbiy 

ko‘riklar va patronaj, reproduktiv salomatlik va  onalik va 

bolalikni muhofaza qilish. 

2. Modul. Sog‘liqni saqlashni boshqarish: O‘zbekiston 



Respublikasi sog‘liqni saqlash tizimi tibbiyot 

muassasalarining maqsad va vazifalari, Davlat boshqaruvini 

samarali tashkil qilish, BTSYO muassasalarini tashkiliy 

asoslari va normativ-huquqiy asoslari, tez tibbiy va 

shoshilinch yordam, ixtisoslashtirilgan tibbiy yordam, 

tizimini raqamlashtirish asoslari. 

3. Modul. Tibbiy statistika asoslari:   Aholi salomatligining 

demografik ko‘rsatkichlari, aholi salomatligini 

ko‘rsatkichlari, muassasa faoliyatini baholash va tahlil 

qilish. 

4. Modul. Kadrlar tayyorlash va uzliksiz kasbiy ta’lim: 

Uzliksiz kasbiy ta’lim, tibbiyot hodimlarning malakasini 

oshirish, strategik kadrlar zaxirasini shakllantirish,  tibbiyot 

xodimlari uchun mehnatni muhofaza qilish. 

5. Modul. Sog‘liqni saqlash muassasalari iqtisodiyoti va 

moliyalashtirish: Jamoatchilik va sog‘likni saqlashning 

iqtisodiyetining nazariyasi, moliyalashtirish modellarini 

boshqarish, buxgalteriya hisobi va hisoboti, budjet, 

daromadlar va harajatlar, xodimlarining mehnatiga haq 

to‘lash tizimi, resurslarni boshqarish. 

6. Modul. Sog‘liqni saqlashda menejment (boshqaruv): 

Sog‘liqni saqlashda menejment asoslari, tibbiyot 

muassasalarida axborotni boshqarish, xodimlarni 

boshqarish, nazorat qilish va rag‘batlantirish, jamoada 

ziddiyatli vaziyatlarni boshqarish. 

7. Modul. Sog‘liqni saqlash muassasalarida tibbiy yordam 

sifatini oshirish va boshqarish: Tibbiy yordam sifatini 

boshqarish. Sifatni oshirish tamoyillari, dalillarga asoslangan 

tibbiyot. Tibbiyot muassasalarini akkreditatsiya qilish. 

Oʻquv bazalari 

 
Sayer qismi Masofaviy o‘qitish qismi 

 Viloyatlarda 4 xaftasida 

Viloyat sog‘liqni saqlash 

boshqarma qoshidagi o‘quv 

zalida olib boriladi. 

1, 2 va 3 xaftasida 

Telegramm kanali, Zumda 

va Mudl dasturi  orqali 

darslar olib boriladi, 

tinglovchilar ish joylarida 

kompyuter orqali 

qatnashadilar. 



Sikldagi o‘qish 

jarayoni:

 
 

  

   

   

  

 

 

 

 

 


