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O‘quv dasturi Sog'ligni saqlash vazirining 2023-yil 17-noyabrdagi 291-sonli buyrug’i
asosida Tibbiyot xodimlarining kasbiy malakasini rivojlantirish markazi Olimlar Kengashida
2025-yil  noyabrdagi Ne  sonli bayonnomasi bilan tasdiglangan.

Amal gilish muddati 2027-yil noyabrigacha

O0°‘QUYV DASTUR PASPORTI

Ta’lim muassasasi nomi

Tibbiyot xodimlarining kasbiy malakasini rivojlantirish markazi |-

Kafedra/ bo‘lim

Jamoat salomatligi va sog‘ligni saqlashni boshgarish

O‘quv dastur nomi

“Tibbiyot muassasalarini moliyalashtirish va buxgalteriya hisobi |:
transformatsiyasi”

O¢‘qish turi Mavzuli malaka oshirish

O‘quv dastur muallifi/ Asadov H.D., Asadov D.A., Abduraximova S.B.,
mualliflari Xakimov V.A.

Siklning umumiy soati 36 kredit

Siklda dars beradigan o‘qituvchi va trenerlar

Professor ) Dotsent
Asadov D.A. Xakimov V.A.

drhadhdh

Dotsent Dotsent Katta o‘qituvchi | Katta ‘qituvchi
Asadov X.D. Xamrayev A.K. Abduraximova S.B. | Aripov T.Yu. 2

S

Katta o‘qituvchi
Agzamov A.A.

Magsad

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 7-dekabrdagi PF- |-
5590-son, 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son, 2023-yil 6-sentyabrdagi |-
PF-156-son, 2024-yil 5-sentyabrdagi PQ-311-son, 2025-yil 19-maydagi |
PF-88-son Farmonlari bilan belgilab berilgan vazifalardan kelib 3-3
chiqgan xolda Sog‘ligni saqlash, davolash-profilaktika muassasalarida |-
faoliyat ko‘rsatayotgan boshqaruvchilarning sohani moliyalashtirish |-
hamda buxgalteriya hisobini tashkil etishga oid bilim darajasini |
oshirish, tibbiy yordam ko‘rsatuvchi sog‘ligni saqlashni boshqaruv |
organlari va muassasalarni boshqarishda olingan nazariy va amaliy |:
bilimlardan kelgusida foydalanishga imkoniyat yaratish. B

Siklga taklif gilingan
mutaxasisslar — kontingent

Sog'ligni saqlashni boshqaruv tashkilotlari, davolash-profilaktika |-
hamda idoraviy, nodavlat tibbiyot muassasalari rahbarlari, rahbar |-
o‘rinbosarlari, bosh hisobchi va igtisodchi xodimlari.
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Sikl vazifalari

Tinglovchilarga quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha ma’lumot berish:

- jamoat salomatligi bo‘yicha asosiy tushunchalar va ish yuritish

bo‘yicha ko‘nikmalar;

- sog‘ligni saqlash tizimi va tibbiyot muassasasi rahbari uchun zarur |

bo‘lgan tushunchalar va boshqaruv funksiyalari;
- an’anaviy va zamonaviy boshqaruv nazariyalari;

- iqtisodiyot va sog‘ligni saqlashni moliyalashtirish asoslari, |
moliyalashtirish modellari, moliyalashtirish modellarining |-

samaradorligi shartlari;

- boshqgaruv darajalari va boshgaruv komponentlarini (moliyaviy, |

axborot boshgaruvi, xodimlarni boshgarish, parvarish qgilish sifati);

- iqtisodiy va moliyaviy resurslarning muhimligi hamda ularning |-

yo‘nalishi bo‘yicha sarf me’yorlariga rioya etish;
- mehnat, soliq, byudjet intizomiga qat’iy rioya etish;

- tibbiyot muassasasi igtisodiy-moliyaviy resurslari barqgarorligini |

ta’minlash;

- yangi moliyaviy mexanizmlarni boshgarayotgan muassasi faoliyatiga |-

tatbiq etish.

- tibbiyot muassasalarida moddiy-texnika boyliklari bilan ishlashda |

amaldagi nomativ-huquqiy hujjatlar talabalariga rioya etish;

- tibbiyot musassasalarining moliyaviy erkinligi, pullik xizmat va servis |-

xizmatlarni yo‘lga qo‘yishlari shartlarini asoslash;

- tashkilotning moliya, soliq va statistik hisobotlarini o‘z vaqtida |-

tayyorlash va tagdim etish tartiblari.

-Javobgarlik, byudjet va byudjetdan tashgari ajratilgan mablag‘lardan |

maqsadli foydalanish tartiblariga rioya etish shartlari bilan tanishtirish.

Sikl tarkibi

Modul 1. Jamoat salomatligi asoslari.
Modul 2. Sog‘ligni saqlashni boshqarish asoslari.

Modul 3. Tibbiy statistika, muassasalar faoliyatini taxlil gilish asoslari.

Modul 4. Sog‘ligni saqlash iqtisodiyoti.
Modul 5. Sog‘ligni saqlashda menejment, nizolarni boshqarish.

Modul 6. Sog‘ligni saqlash muassasalarida korrupsiya xolatlarini oldini

olish va ularga garshi kurashish.
Yakuniy imtihon, baholash.

O‘quv bazalari

Asosiy o ‘quy baza: Toshkent shahri, Parkent ko‘chasi, 51 uy. Tibbiyot |
xodimlarining kasbiy malakasini rivojlantirish markazi. “Jamoat |
salomatligi va sog‘ligni saglashni boshqarish” kafedrasi. Mashg‘ulotlar |
masofaviy tartibda interfaol ko‘rinishda hamda bevosita ko‘rinishda |

olib boriladi.

Qo ‘shimcha o ‘quv__bazalar: vazirlik tasarrufidagi respublika |°
ixtisoslashtirilgan tibbiyot muassasalari, xududiy sog‘ligni saqlashni |
boshgaruv organlari, xududiy davolash-profilaktika muassasalari. |-
Amaliyot, masofaviy va sayyor mashg‘ulotlar o‘tkazish uchun

foydalaniladi.
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